Закрепление в трудовые договоры обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействиям коррупции.

1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо ответственное за реализацию антикоррупционной политики) о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 
3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо ответственное за реализацию антикоррупционной политики) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
4. Сообщить  непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
5. Соблюдать антикоррупционную политику (название организации)
