
 

АНАЛИЗ 

работы по организации и проведению аттестации 

и работы с кадрами в МАОУСОШ№2 им. Ю.А. Гагарина 

в 2022-2023 учебном году 

 
         Аттестация педагогических работников МАОУСОШ№2 им. Ю,А. 

Гагарина была организована и проходила в соответствии с нормативными 

документами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

министерства образования науки и молодежной политики Краснодарского 

края.  

         В 2022 - 2023 учебном году 4 педагогов школы подали заявления на 

аттестацию с целью установления квалификационной категории:  

на первую квалификационную категорию – 1  

на высшую квалификационную категорию – 3.  

Представлены к аттестации на соответствие занимаемой должности – 2.  

 

    

Информация об аттестации педагогических  

работников   в 2022-2023 учебном году 
 

 

 Аттестация педагогических кадров в 2022-2023 учебном году  

 соотв. Первая  высшая  примечание  

Предварительно 

подано в списках  

2  1 

 

3 

 

  

Аттестовано  2 1 3  

Не аттестовано        - - -  

 

 Педагогические работники, аттестованные в 2022– 2023 году: 

  

 № 

п/п  

ФИО  Должность  Присвоенная 

категория  

Дата 

присвоения  

№ приказа  

1 Вайс  Раиса 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

Первая 26.12.2022 №3385  от 

27.12.2022 

2 Рыбасова  Елена 

Павловна 

Учитель 

физики 

Высшая  27.10.2022 №2673 от 

02.11.2022 

3 Иванова  Елена 

Михайловна 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшая 29.11.2022 №3035 от 

30.11.2022 



4 Чернышова Светлана 

Михайловна 

Учитель 

физической 

культуры 

Высшая 27.04.2023 №1255  от 

03.05.2023 

5 Готова Фатима 

Руслановна 

Учитель 

истории, 

обществознани

я 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

28.12.2022 

 

Выписка из 

протокола 

№1от  

28.12.2022 

6 Черкесова   Татьяна  

Владимировна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

04.05.2023 Выписка из 

протокола №2 

от 04.05.2023 

 
 

Мониторинг прохождения аттестации педагогическими работниками 

школы: 

Учебный 

год 

Всего  

педагогов  

соотв.  первая  высшая  без категории  

2018-2019 52 10 13 20 9 

19,2% 25% 38,5% 17,3 

2019-2020 48 12 6 23 7 

25 12 48 15 

2020-2021 47 10 6 26 5 

21,3% 12,8% 55,3% 10,6% 

2021-2022 45 7 5 24 9 

15,6 11,1 53,3 20% 

2022-2023 43 7 5 23 8 

  16,3 11,6 53,5 18,6 
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Выводы об уровне квалификации педагогических работников:  

 

1. За 3 последних учебных года успешно прошли аттестацию:  

-в 2020-2021 учебном году – 13 педагогов 

-в 2021-2022 учебном году -8 педагогов 

-в 2022-2023 учебном году -6 педагогов 

2. 81,4 % педагога аттестованы, 65,1  % имеют квалификационную категорию:  

- высшую – 53,5 %,  

- первую – 11,6 %.  

Аттестованы на соответствие занимаемой должности 7 педагогов -16,3% 

(Глущенко Н.В., Готова Ф.Р., Коломзарова Ю.С., Казинова  Н.М., Масалитин 

А.Н., Черкесова Т.В., Чернышов А.С.)  

Околеловой В.Н., Мирошниченко А.А., Вайс   Р.А., Ахмедьянова Е.В. 

установлена     первая  квалификационная категория впервые.  

4. Повысили категорию с первой на высшую : (Левенко Л.В., Кравцова Л.А., 

Бабина В.В., Масалитин Н.И., Трубицина Н.В., Аракелян Г.В., Коцарь А.А. 

4. Карпенко М.В., Воронова Т.В., Борисова Н.В., Чернышова С.М. были 

аттестованы  на высшую квалификационную категорию  по представлению. 

5. Понизили уровень квалификации, аттестованы на соответствие занимаемой 

должности   Глущенко Н.В., Казинова Н.М.  

 

Кадровый состав на конец 2022-2023 учебного года:  

 

№ 

п/

п 

предмет Всего 

педагог

ов 

соответстви

е 

перва

я 

высша

я 

Не 

аттестован

ы 

1 Начальные 

классы 

12 1 2 7 2 

2 Русский язык 5 

 

3 0 2 0 

3 Математика 3  0 0 3 0 

4 Информатика 1 0 0 1 0 

5 Английский 

язык 

5 0 0 3 2 

6 Физика 1 0 0 1 0 

7 Химия 1 0 0 1 0 

8 Биология 1 0 0 1 0 

9 История 3 0 2 1 0 

10 Кубановедение 1 0 0 0 1 

11 География 1 0 1 0 0 

12 ИЗО 1 0 0 0 1 

13 Технология 1 0 0 1 0 

14 Музыка 1 0 0 1 0 

15 Физическая 

культура 

3 1 0 1 1 



16 Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

1  0 0 0 1 

17 Педагог-

психолог 

0 

(совмес

титель) 

0 0 0 0 

18 Социальный 

педагог 

1 0 0 0 1 

19 Педагог 

дополнительно

го образования 

1    1 

 ИТОГО 43 5 5 23 10 

            

   Анализ кадрового состава по образованию: 

Учителя по 

предметам  

Всего  Образовани

е 

Имеют 

категорию  

Из них 

работа

ют в 

9,11 

классах  

Средний бал 

по предмету 

за 2023  

 

высш.  средн

.  

перв

.  

высш   ОГЭ  ЕГЭ  

Начальные 

классы 

12 11 1 2 7   - - - 

Русский язык 

литература 

5  5   2 3   

Математика 3 3   3 2   

Информатика 1 1   1 1   

Английский 

язык 

5  5   3 3   

Физика 1 1   1 1   

Химия 1 1   1 1   

Биология 1 1   1 1   

История 

обществознани

е 

3 3  2 1 2   

Кубановедение 1 1    1  - 

География 1 1  1  1   

ИЗО 1 1    -  - 

Технология 1 1   1 -  - 

Музыка 1 1   1 -  - 

Физическая 

культура 

3 3   1 3  - 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

 

1 1    1  - 



Анализ кадрового состава по стажу педагогической работы:  

от 0  до 1 года-2 человека 

от 1 до 5 лет – 2  человек;  

от 5 до 10 лет - 6 человека;  

от 10 до 20 лет – 8 человек;  

от 20 до 30 лет - 15 человек;  

более 30 лет – 10 человек. 

 

 
 

 

 Анализ кадрового состава по возрасту: 
предмет  Возраст 

от 22-35  

Из них 

имеют 

категори

ю  

Возраст 

от 36-50  

Из них 

имеют 

категорию  

Возраст 

от 51-70  

Из них 

имеют 

категори

ю  

Начальные 

классы 
3 2 6 4 3 3 

Русский язык 1 1 3 1 1 0 

Математика 1 1 0 0 2 2 

Информатика   1 1   

4,6
4,6

13,9

18,6

34,9

23,2

Педагогический стаж

до  1 года от 1  до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 до 30 лет более 30 лет

Педагог-

психолог 

0 0    0  - 

Социальный 

педагог 

1 1    1  - 

Педагог 

дополнительно

го образования 

1 1       

ИТОГО 43 42 1 5 23 21   

  

  

  

  



Английский 

язык 
2 0 2 2 1 1 

Физика   1 1   

Химия     1 1 

Биология   1 1   

История 1 1 2 2   

Кубановедение     1  

География 1 1     

ИЗО     1  

Технология   1 1 1 1 

Музыка     1 1 

Физическая 

культура 
1  1  1 1 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

1      

Педагог-

психолог 
      

Социальный 

педагог 
1      

 

 
                 

 

              Педагоги школы  имеют награды, почётные звания, награждаются 

грамотами и благодарностями. Школа укомплектована 

высококвалифицированными   кадрами, но есть нехватка в кадрах, по 

предметам: математика, начальные классы, преподаватель-организатор ОБЖ, 

педагог-психолог. Среди работающих педагогов имеют звания: 

 -     один   Почетный работник общего образования РФ – Чернышова С.М. 

27,9

41,8

1,4

анализ  возрастного состава

22-35 36-50 51-70



-     два педагога награждены Почётной грамотой  МОН РФ - Воронова Т.В., 

Букарь Н.В. 

-     один  педагог является  Отличником  народного просвещения –         

Черкесова Т.В. 

- два педагога награждены «Благодарность Министерства образования и науки 

РФ» (Сергиенко Л.В., Карпенко М.В.) 

Награждены почётными грамотами, благодарственными письмами: 

-     два педагога  награждены Почётными  грамотами  министерства 

образования КК - Салий  Л.С., Воронова Т.В. 

-     один  учитель награждён «Благодарственным письмом» министерства 

образования, науки и молодёжной политики КК-  Карпенко М.В. 

- четыре  педагогов награждены Благодарностью  МОН КК- Карпенко М.В., 

Шталь И.В., Черкесова Т.В., Трубицина Н.В. 

-два  педагогога награждены Грамотой управления образованием- Шталь И.В., 

Иванова Е.М. 

- пять педагогов награждены Грамотой  главы МО –Воронова Т.В., Хевсокова 

О.Н., Букарь Н.В., Борисова Н.В., Казинова Н.М. 

- три  педагога награждены Благодарностью главы МО- Воронова Т.В., Букарь 

Н.В., Масалитин Н.И. 

-«Люди земли Успенской» - Карпенко М.В. 

  

                   План работы по организации и проведению аттестации 

педагогических работников школы, утвержденный приказом МАОУСОШ№2 

им. Ю.А. Гагарина  №286- О от 23.08.2022г., полностью выполнен:  

1. Грамотно были оформлены и своевременно сданы в управление образования 

документы аттестуемых педагогов. Электронные  портфолио учителей, перечни 

критериев соответствовали предъявляемым к ним требованиям, что 

свидетельствует о добросовестной подготовке учителей к аттестации в 

соответствии с действующими нормативными документами.  

2. В школе ведется учет:  

- выдачи педагогическим работникам распорядительных актов об установлении 

первой и высшей квалификационных категорий;  

- ознакомления аттестуемых педагогических работников с графиком 

прохождения аттестации на заявленную квалификационную категорию;  

- ознакомления аттестуемых педагогических работников со сроками аттестации 

на соответствие занимаемой должности.  

3. Проведена проверка грамотности оформления записей о присвоении 

квалификационной категории в 2022-2023 учебном году в трудовых книжках, 

карточках Т-2, в результате чего было выявлено, что записи о присвоении 

квалификационных категорий были сделаны своевременно, грамотно. 

Состоялась проверка личных дел педагогов, прошедших аттестацию в текущем 

учебном году, в результате чего установлено, что во всех личных делах 

находятся копии распорядительных актов о присвоении квалификационных 

категорий (первой или высшей), выписки из протоколов заседания школьной 

аттестационной комиссии (при подтверждении соответствия занимаемой 

должности).  



4. С целью организации проведения аттестации педагогических работников в 

МАОУСОШ№2 им. Ю.А. Гагарина были освещены следующие вопрос:  

1) Информация о целях, задачах аттестации, требованиях, предъявляемых к 

квалификационным категориям или подтверждения соответствия занимаемым 

ими должностям на основе их профессиональной деятельности,  

2) Информация о порядке и процедуре аттестации.  

3) Знакомство с нормативными документами.  

4

)

Ознакомление   с  алгоритмом  действий педагогического работника при подаче 

заявления на       аттестацию в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей)  в электронной форме   
5) Рекомендации по заполнению критериев для установления соответствия 

уровня квалификации педагогических работников по должностям требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей).  

5. На сайте школы создан раздел «Аттестация педагогических работников», где 

размещены:  

- федеральные  региональные, школьные  документы;  

6 Проведены индивидуальные беседы с педагогами школы, разъяснены    

основные положения и принципы организации и прохождения аттестации.  

7. Каждый педагог изучил все нормативные документы по аттестации 

педагогических кадров.   

8. Учителя имеют доступ к следующим сайтам, где можно получить 

информацию об организации аттестации, основных нормативных документах:  

http://iro23.ru/  - Краснодарский краевой институт дополнительного 

профессионального педагогического образования (ГБОУ КК ККИДППО) 

http://rcdpo.ru/ "Научно-методический центр" Государственное бюджетное 

учреждение Краснодарского края  

http://www.edukuban.ru/-  министерство образования науки и молодежной 

политики Краснодарского края  

9. Составлен банк данных по педагогам школы.  

10. Подготовлен перспективный план прохождения курсов повышения 

квалификации.  

          11. Составлен перспективный план прохождения аттестации. 

          12.  Все педагоги, желающие пройти аттестацию, были обеспечены образцами    

          оформления документов.  

В ходе подготовки к аттестации были выявлены некоторые 

проблемы и затруднения, в частности:  

-  не своевременно готовят подтверждающие документы (справки ), рецензии, 

на что уходит много времени. Чаще всего документы готовятся перед самой 

подачей  заявления на аттестацию. Учителями  подготовка документов 

осуществлялась  не заранее в отведённый период , а непосредственно перед 

аттестацией. 

Тем не менее, наряду с указанными недочетами существует ряд 

положительных моментов:  
1. Впервые аттестовалась учитель начальных классов  Вайс  Р.А., молодые 

учителя  стремятся к профессиональному росту. 



2. Эффективно оказывается помощь педагогами-наставникаи,  которые делятся 

опытом, помогают в заполнении форм.  

3. Удается сохранять стабильный процент педагогов, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию не смотря на то, что общее количество 

педагогов сократилось, количество педагогов имеющих категорию стабильно. 

Выводы:  
- аттестация педагогических работников школы в 2022-2023 учебном году 

проведена в соответствии с нормативными документами, регламентирующими 

проведение аттестации в указанный период; 

 - проведены индивидуальные консультации для педагогов, выходящих на 

аттестацию на получение квалификационной категории, внесены необходимые 

поправки в портфолио документов;  

- следует отметить, что систему аттестационной работы в МАОУСОШ№2 им. 

Ю.А. Гагарина  можно считать эффективной, но есть проблема. Выявлено, что 

нуждается в совершенствовании сама система работы по сбору материалов для 

методического портфолио аттестующего учителя и оформления результатов. 

Рекомендации:  

- продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим 

работникам по прохождению процедуры аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории;  

- обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих 

работников о нормативных документах, регламентирующих аттестацию на 

квалификационные категории;  

- продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на 

прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные категории 

 

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

по организации и проведению аттестации педагогов 

МАОУСОШ№2 им. Ю.А. Гагарина   в 2023-2024 учебном году 

Администрации:  

1. При подготовке к проведению аттестации педагогов руководствоваться 

распорядительными документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования науки и молодежной 

политики Краснодарского края,  ГБОУ ИРО  Краснодарского края, "Научно-

методический центр" Государственное  бюджетное  учреждение  

Краснодарского  края  

2. Организовать изучение всех нормативных документов, регламентирующих 

проведение аттестации педагогических работников, на заседаниях 

методических объединений.  

3. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-

исследовательской деятельности, в подготовке школьников к олимпиадам  и 

конкурсам разного уровня.  

4. Активизировать  деятельность  педагогов в профессиональном сообществе 

(участие в профессиональных конкурсах, публикации  педагогических  

разработок). 



5.Активнее участвовать в методической работе (транслирование 

педагогического опыта, инновационная деятельность). 

Руководителям школьных МО:  
1. Активизировать работу руководителей школьных предметных МО для 

оказания необходимой помощи аттестуемым педагогам в целях 

совершенствования организации и проведения аттестации. 

2. Руководителям МО регулярно вести мониторинги успеваемости и качества 

знаний учащихся по предметам, для анализа учебной деятельности  

использовать  протоколы  ГИА.  Заранее  направлять членов ШМО  на 

подготовку к аттестации 

Педагогам: 

1. Ознакомиться с новым порядком аттестации  утверждённым Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

1.  Изучить методические материалы, размещенные на сайте   http://rcdpo.ru/ 

"Научно-методический центр" Государственное бюджетное учреждение 

Краснодарского края.  

2. Аттестующимся на установление первой и высшей квалификационной 

категории своевременно готовить подтверждающие документы (справки ), 

рецензии и т.д.,  размещать  документы, подтверждающих результаты 

профессиональной деятельности педагогических работников, на официальном 

сайте образовательной организации 

3. Своевременно оформлять заявление на аттестацию и аттестационные 

материалы в соответствии со сроками аттестации.  

 
 
 

Заместитель директора по УМР                                      Сергиенко Л.В. 


